Werner Hamacher, Leiter der Landeskriminalischule:

,Anrede mit dem Dienstgrad
erzieht zu kritiklosen Jawohi-Sagern””

Die Anrede mit dem Dienstgrad hdlt der Leiter der Landesiriminalsehule in
Hamacher (43), fur vollig deplaciert. Er hat sie deshalb an seiner O

Ist Schulleiter Werner Hamacher ein eigenwilliger Aulfenseitor ode) '
von einer bei nahezu allen Behdrden des Landes gepflegien

Disseldorf, Werner

Schule konsequent unterbunden.
sewanen iha stichhaltige Griinde,
Uhung abzoweichen? In einem Gesprich

. - '.J o - - e . 1 Y ] . - -
;nnhder é,DeKtschen Polizei* erkldrt er nachdriicklich: . Fir mich isi das Uberhaupt keine Frage. Die Ver-
echter der Anrede mit dem Dienstgrad werden allerdings stete Geinde findenlt”

An der Landeskriminalschule werden in
jedem Johr etwa 400 Sachbearbeiter
geschult, die anschlieBend eigenverant-
wortliche Entscheidungen treffen sollen.
JJeder soll sich bei der Erfillung sei-
ner beruflichen Pflichten weder von
Rang noch Titel beeinflussen lassen,
sondern in seinen Entscheidungen aus-
schlieBlich dem Recht verpflichiet sein.”
Deshalb halt es Schulleiter Hamacher
geradezu fir einen Anachronismus,
wenn sich der gleiche Sachbearbeiter
im  innerbetrieblichen  dienstlichen
Umgang in der fragwirdigen Anony-
mitat von Dienstgraden bewegen muf3.
Die Auswirkungen sind nach seiner
Ansicht aber noch erschwerender: ,Die
Anrede mit dem Dienstgrad erzieht zu
kritiklosen Ja-Sagern, nicht aber zu
selbstbewufBsten und eigenverantwort-
lichen Beamten.”

Werner Hamacher steht mit seiner Vor-
stellung keineswegs allein, daB die Poli-
zei auf der Héhe der Zeit bleiben muB.
Notwendige Kritik in der Polizei sollte
nach seiner Meinung untereinander
ausdiskutiert werden. Auch hierbei
spiele ebenfalls die Form der Anrede
eine ganz erhebliche Rolle, wolle man
nicht notzliche Kritik von vornherein
unterbinden.

Seit der Griindung der Landeskriminal-
schule 1966 sprechen sich Lehrkrdfie
und Lehrgangsteilnehmer mit ihrem
Familiennamen an. Schulleiter Werner
Hamacher war es, der im gleichen

#

gungsrechte und eine Beeintrachtigung
der Personalratstitigkeit durch die
Hintertiir werden wir uns zu wehren
wissen. Wir werden nicht hinnehmen,
daB der fortschrittliche Geist, der bei
der Formulierung des Landespersonal-
vertretungsgesetzes Pate gestanden
hat, ins Gegenteil verkehrt wird.

Das Landespersonalveri.retungsgeselz
wurde zu einer Zeit verabschiedet, als
auch die jetzige Koalition die Regie-
rung bildete. Daraus darf gefolgert
werden, daB die Landesregierung die
Art und Weise, in der in letzter Zeit
versucht wird, den Personalr;i!.en
Schwierigkeiten zu machen, miBbilligt.
Sie sollte das aber auch durch klare
Entscheidungen zum Ausdruck bringen
und nicht langer dulden, daB die Ver-
fechter konservativer-hierarchischer
Verhiltnisse in den ffentlichen Ver-
waltungen mit biirokratischem Mief
die Atmosphédre vergiften — vielleicht
sogar vergiften wollen. Die letzte Ver-
antwortung tragen auch hier die Mi-
nister. Ku.

Johr diese Regelung empfahl und da-
mit bald Zustimmung fand. Deos
vollzieht sich aber, wie die Erfahrung
gelehrt hat, bei jedem Lehrgongs-
beginn zundchst nur zégernd. Denn die
Absolventen der Schule mussen eigen-
artigerweise immer wieder zu einer

Umgangsform regelrecht ermunier!
werden, die sie im Privatleben als
selbstverstédndlich  praoktizieren. . In

manchen Féllen muB man es sich mehr-
mals verbitten, mit dem Dienstgrad
angeredet zu werden,” 168t Schulleiter
Hamacher durchblicken, Er drdngt
avBerdem darauf, daB nach dem Vor-
bild der Personalrdte bei den Behor-
den jede Klasse ihren Vertrauensmann
und die Vertrauensménner ihren Lehr-
gangssprecher wéhlen. Meistens davert
es aber mindestens eineinhalb Monate,
ehe sich die Lehrgangsteilnehmer
(,Manchmal nur auf wiedeﬂ\olres Drén-
aen”) dieser Ubung unterziehen. Die

rsachen fur die zundchst unverstdnd-
liche Zurickhaltung sind gewifl viel-
schichtig und haben ihren Ursprung
dort,. wo eine unter falschen Vorzei-
chen gefihrte Diensthierarchie solche
Hemmnisse aufkommen 1&Bt. Sie sind
aber auch darin begrindet, daf sich
niemand nach einer Uberkommenen
Ubung an Schulen, gleich welcher Rich-

tung, .mit den Lehrkréften anlegen
mécfnte".
Erfreulicherweise kommt Schulleiter
Hamacher

heute zu der Feststellun?,
daB es an der Landeskriminalschule
nie ernste Schwierigkeiten in der Frage
der Anrede geﬁeben hat. Alle 14 hier
tatigen Lehrer haben ldngst die Erfah-
rung gemacht, daf} sich bei einer An-
rede ohne Dienstgrad sehr viel leichter
ein besserer und fur beide Teile nitz-
licher Kontakt herstellen |aBt, der so-
wohl dem Lehrgangsteilnehmer als
auch dem angestrebfen Ausbildungsziel
der Schule zugute kommt.

.Seit langem schon knobele ich an
einem besseren Wort fir den Begriff
>Lehrer« herum. Was wir in der Lan-
deskriminalschule betreiben, ist eine
Auseinandersetzung und Diskussion,
die sich unter Gleichgestellten vollzieht
und weniger ein Sc ulbetrieb im Gb-
lichen Sinne.”

Fraglich bleibt nach Ansicht von Schul-
leiter Hamacher vor allem aber das
Prifungsfach ,,Stuatsbiirgvt‘e/rkunde : 4ES
kann nur nachprifbares Wissen exami-
niert. werden, sonst erziehen wir zu
ungewolltem onformismus.” Und seine
Sorge um dieses Profungsfach scheint
durchaus berechtigt, weil ohne Zweifel
das Gesprach zwischen Lehrern und

Lehrgongsteilnehmern mehr Erfolg ver-
spriche, als der jefzt noch ubliche
Zwang zur guten Note. Ebenso er-
scheint es ihm widersinnig, Freizeit zu
konirollieren. Das um so mehr, da es
sich um erwachsene Polizeibeamie
handelt, denen es selbst Uberlassen
bleiben sollte, ob sie ihre Freizeit zur
Vertiefung des an der Landeskriminal-
schule vermittelten Wissens ergdnzend
nutzen wollen. Ohne Beschrénkungen
sei viel eher ein natirliches Auslese-
prinzip, viel eher eine Bereitschaft zur
Mitarbeit garantiert, als durch eine
schulische Kontrolle.

Ob sich die Lehrgangsteilnehmer nach
dem Besuch der Landeskriminalschule
auch im Dienstbetrieb weiterhin an den
Verzicht auf die Anrede mit dem
Dienstgrad halten, ob sie sich damit
durchsetzen, vermag Schulleiter Ha-
macher nicht zu verfolgen. lhn freute
es aber besonders, als er kirzlich an
der Tur eines leitenden Polizeibeamten
in Nordrhein-Westfalen ein uniber-
sehbares Schild mit der ungewdhn-
lichen Aufforderung las: ,Herein, Sie
storen nie! Anrede ohne Dienstgrad
dringend erwinscht!” Werner Hamacher
wertet das keineswegs als unmittel-
baren Erfolg der an seiner Schule ge-
Ubten Praxis. Er sieht sich jedoch in
einer Grundauffassung bestdtigt, die
schon lange von vielen Polizeibeamten
geteilt wird. Angesichts der gesell-
schaftspolitischen Realitdten in unse-
rem Jahrhundert kommt Werner Ha-
macher zu der freffenden Erkenntnis:
Wer ouf der Anrede mit dem Dienst-
grad unbedingt besteht, der hat es
wahrscheinlich nétig.”
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